Seet mal for Arbejdsmiljgarbejdet

Nar | skal udvikle malsaetninger for arbejdsmiljgarbejdet, skal | tage udgangspunkt i, hvordan jeres
arbejdsmiljg er, og i det | gnsker at forbedre i arbejdsmiljget.

| kan bruge jeres APV til at vurdere hvilke udfordringer, | har i selskabet, men veer opmaerksom pa3, at
APV ikke er det samme som den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Ved den arlige arbejdsmiljgdroftelse skal
| seette overordnede mal for jeres arbejdsmiljparbejde og vurdere, hvorvidt | har ndet de mal, | satte
jer aret for.

| skal bade saette mal for arbejdsmiljparbejde og for overordnede forbedringer i arbejdsmiljget med
udgangspunkt i de arbejdsmiljgproblemer, der matte forekomme hos jer. Brug Skema til mal og
opfdlgning (link).

Nedenfor er nogle spgrgsmal til jeres overvejelse om mal for arbejdsmiljgarbejde og inddragelse af
medarbejdere og ledere.

| kan bade saette kvantitative mal (dvs. mal | kan saette et tal pd) eller | kan szette kvalitative mal (mal
som i ord beskriver en forbedring). Det vigtige er, at | skal kunne vurdere, om der sker forbedringer for
det, | seetter mal for.

Mal for arbejdsmiljparbejdet?
Nedenfor er en raekke eksempler pa forhold, | kan opsaette mal for, nar det gaelder
arbejdsmiljgarbejdet

e Hvor mange mgder skal der til for at handtere jeres arbejdsmiljparbejde?

e Hvor mange medlemmer er det optimalt at have i arbejdsmiljgorganisationen?

e Hvilke omrader skal medlemmerne repraesentere?

e Hvilke kompetencer bgr medlemmerne i arbejdsmiljgorganisationen have? Er der behov for
nye kompetencer?

e Hvor tit skal der ske en opfglgning pa APV? Og hvordan vil | vurdere, om der sker en fremdrift?

e Hvilke mgder og hvor mange er passende for at sikre koordinering mellem selskab og
beseetning?

Kendskab til og deltagelse i arbejdsmiljparbejdet
Nedenfor er en raekke eksempler pa forhold, | kan opsaette mal for, nar det gaeelder medarbejderes og
lederes kendskab og deltagelse arbejdsmiljparbejdet

e Har besatningsmedlemmerne tilstraekkeligt kendskab til selskabets APV, AMO og
arbejdsmiljgarbejde? Hvis ikke, hvad vil sa vaere et godt mal for deres kendskab?



e Har ledere tilstraekkeligt kendskab til selskabets APV, AMO og arbejdsmiljparbejde samt
lederens arbejdsmiljgforpligtelser? Hvis ikke, hvad vil sa veere et godt mal for deres kendskab?

e Deltager medarbejderne i arbejdsmiljgarbejdet? Er der behov for at formulere et mal for, hvor
meget og hvordan medarbejderne deltager i arbejdsmiljgarbejdet?

e Deltager ledere udenfor arbejdsmiljgorganisationen i arbejdsmiljgarbejdet? Er der behov for at
formulere mal for, hvor meget og hvordan ledere deltager i arbejdsmiljgarbejdet?

e Vil det vaere relevant at opstille mal for jeres formidling af selskabets arbejdsmiljgarbejde?
Hvordan og hvor kan | formidle og skabe kendskab til arbejdsmiljgarbejdet, og hvor ofte skal
det ggres?

Udover at seette mal for arbejdsmiljgarbejde og kendskab sa skal | opsaette nogle mal, der svarer til
de arbejdsmiljgproblemer, der forekommer i jeres selskab eller til de forbedringer, der vil kunne
forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Det kan fx handle om

e Faldiantal ulykker og arbejdsskader

e Flere registreringer af naerved-haendelser

e Faldisygefravaer

e Bedre trivselsmalinger

e Flere der bruger hgreveaern eller andre hjzlpemidler

e Flere indkgb hvor der er taget hgjde for arbejdsmiljget

APV

| den arlige arbejdsmiljgdreftelse kan | give APV et fokus. Fx hvis der skal gennemfgres APV i det naeste
ar - dvs. hvis er der gaet tre ar siden sidste APV eller er der sket afggrende sendringer i selskabet?

| kan fx dr@fte om den metode | bruger, giver jer et relevant billede af arbejdsmiljget, og om den
seetter jer i stand til at udarbejde relevante handleplaner. | kan ogsa drgfte, hvordan | kan inddrage
resten af organisationen i APV-arbejdet, og hvordan | formidler Ipbende om det.

Se ogsa:

e Dagsorden for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse (link)
e Fif til formidling (link)



